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PROTOKOL Z PRZEBIEGU IV POSIEDZENIA
REGIONALNEJ SIECI TEMATYCZNE)
WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO (RST WD)
27 WRZESNIA 2011 1.

Sala konferencyjna nr 510
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslaskiego
Ul. Dobrzynska
Wroctaw

W posiedzeniu uczestniczyto 21 oséb:

1)} Przewodniczacy, czlonkowie Regionalnej Sieci Tematycznej oraz stali zastepcy (13 oséb}:

- 11 cztonk6éw RST, w tym 8 z prawem do gfosowania (1 instytucja byly reprezentowane przez
2 przedstawicieli - cztonka i statego zastgpce: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Dolnoslaskiego),

- 2 statych zastepcoéw RST, w tym 1 z prawem do gtosowania,

2) 1ekspert,

3) 4 obserwatoréw - przedstawiciel beneficjenta projektu nr POKL.08.02.01-02-027/10
(Dolnoélaskiej Federacji Organizacji Pozarzadowych), przedstawiciele partneréw projektu nr
POKL.08.02.01-02-027/10 (Fundacji ,Krzyzowa” dla Porozumienia Europejskiego oraz Heapmail
Internet Solutions Sp. 2 0.0),

4) 5 przedstawicieli Instytucji Posredniczacej (Wydziat Zarzadzania PO KL UMWD oraz Wydziat
Wdrazania PO KL UMWD}).

Lista osob, ktére wziety udziat w posiedzeniu stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego protokotu.

Obrady rozpoczat Przewodniczacy RST Pan Piotr Klag, przedstawiciel Dolnoslgskiego Osrodka Polityki
Spofecznej. Instytucje Poéredniczacy reprezentowata Pani Barbara Dziubak — kierownik Dziatu
Strategii, Monitoringu i Ewaluacji w Wydziale Zarzadzania PO KL UMWD (cztonek RST) oraz Pani
Magdalena Kowaiczyk-Marcinkowska - kierownik Dziatu Wdrazania Priorytetu VIl w Wydziale
Wdrazania PO KL UMWD (cztonek RST w funkcji zastgpcy), a instytucjg Wdrazajaca (Instytucig
Poéredniczaca |l stopnia) - Dolno$laski Wojewédzki Urzad Pracy - Pani Edyta Panczyk.

W obradach udzial wzieli przedstawiciele Beneficjenta: Pani Malgorzata Barrek (Dolnoslaska
Federacja Organizacji Pozarzadowych), Pani Aleksandra Krélak-Wasowicz (Fundacja ,Krzyzowa” dla
Porozumienia Europejskiego, Pani Iwona Machoni-Pluszczewska (Fundacja ,Krzyzowa” dla
Porozumienia Europejskiego, Pani Maria Lewandowska-Mika — cztonek RST (Dolnoslgska Federacja
Organizacji Pozarzadowych) i Pan Artur Mazurkiewicz (Heapmail Internet Solutions Sp. z ©.0) oraz
ekspertka wydajagca opinig o Strategii wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,Wspotpraca
miedzysektorowa — projekt na rzecz odpowiedzialnego biznesu” - Pani Malgorzata Pawlowska.

Ponadto na posiedzeniu obecni byli:
- przedstawiciele Wydziatu Zarzadzania PO KL UMWD: Pani Justyna Leskiewicz (Sekretariat RST

WD) i Pani Edyta Jewtuch (Dziat Informacji, Promocji i Pomocy Technicznej) oraz
przedstawiciel Wydziatu Wdrazania PO KL UMWD Pan Aleksander Janicki (Dziat Wdrazania
Priorytetu VIII).
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Pan Piotr Kiag, Przewodniczacy RST, powitat przybylych na posiedzenie w imieniu wilasnym i
Wiceprzewodniczacego Pana Marcina Kowalskiego (nieobecnego na posiedzeniu) oraz przedstawit
zaplanowany porzadek obrad:

1. Powitanie uczestnikéw oraz przedstawienie porzadku obrad.

2. Zaprezentowanie Strategii wdrazania projektu innowacyjnego ,Wspotpraca miedzysektorowa —
projekt na rzecz odpowiedziainego biznesu” - Dolnoslgska Federacja Organizacji
Pozarzgdowych.

3. Zaprezentowanie opinii eksperta dokonujacego oceny Strategii wdrazania projektu
innowacyinego , Wspétpraca miedzysektorowa — projekt na rzecz odpowiedzialnego biznesu’-
Pani Matgorzata Pawtowska.

4. Przerwa
Dyskusja nad zatwierdzeniem strategii wdrazania w ksztatcie, w ktérym zostata ztozona,

zatwierdzeniem warunkowym, odrzuceniem strategii — podjecie uchwaty.

Zaprezentowanie projektu Strategii Dziatania RST na 2012 rok.

Dyskusja nad projektem Strategii Dziatania RST na 2012 rok.

Sprawy réine

Zakoriczenie obrad IV Posiedzenia Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa Dolnoslaskiego.
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Pan Piotr Klag poprosit przedstawicieli Dolnosigskiej Federacji Organizacji Pozarzgdowych o
zaprezentowanie Strategii wdrazania projektu innowacyjnego ,Wspotpraca miedzysektorowa -
projekt na rzecz odpowiedzialnego biznesu”.

Pierwsza rozpoczeta prezentacje Pani Maria Lewandowska-Mika (Dolnoslaska Federacja Organizacji
Pozarzadowych) - Prezentacja stanowi zatacznik nr 2 do protokotu. Pani Mika opowiedziata, z jakich
elementdéw prezentacja bedzie sig skfadata i zachecita do zadawania pytar juz w trakcie jej
prowadzenia. Zapowiedziata, Zze pierwsza czed¢ zostanie zaprezentowana przez Pania Malgorzate
Barrek {Dolnoélaska Federacja Organizacji Pozarzadowych), koordynatorke projektu innowacyjnego,
ktéra opowie o wszystkich etapach realizacji projektu i badaniach zrealizowanych w jego ramach.
Nastepnie Pani Aleksandra Krélak-Wasowicz {Fundacja ,Krzyzowa” dla Porozumienia Europejskiego)
koordynatorka projektu po stronie partnera, opowie o narzedziach wdrazania projektu, m. in.
Akademii Menedzeréw CSR, systemie grantéw przeznaczonych dla uczestnikéw projektu, natomiast
Pani lwona Machofi-Pluszczewska (Fundacja ,Krzyzowa” dla Porozumienia Europejskiego) o
kolejnym narzedziu: Dolnoélaskiej Federacii Przedsiebiorstw Spotecznie Odpowiedzialnych. Na
zakohczenie, poinformowata Pani Mika, partner biznesowy, prezes firmy Heapmail Internet Solutions
Sp. z 0.0. Pan Artur Mazurkiewicz opowie o partnerstwie, w jaki sposéb byto budowane i jak
funkcjonuje.

Informacje wstepne o projekcie innowacyjnym oraz badaniach nt. CSR na Dolnym Slgsku, wnioski
i rekomendacje zaprezentowata Pani Malgorzata Barrek. Opowiedziata o etapie przygotowawczym,
w tym o tworzeniu partnerstwa miedzysektorowego, wstepnej wersji narzedzia innowacyjnego,
powotaniu grupy sterujacej, zespotu projektu (prace koncepcyjne, metodologiczne, merytoryczne
badawcze), powotaniu grup roboczych do poszczegolnych dziatan, spotkaniach grupy partnerow,
spotkaniach wewnetrznych roboczych oraz spotkaniach konsultacyjnych. Mowita tez o powotaniu
Rady programowo-konsultacyjnej oraz dziataniach upowszechniajgcych i promocyjnych w ramach 8-
miesiecznego etapu wstepnego, tj. spotkaniach, konferencjach, seminariach. Nastepnie wskazata, ze
w kolejnym etapie, tj. etapie testowania i wdrazania projektu innowacyjnego, nastapi skorygowanie
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wstepne] wersji i opracowanie narzedzia finalnego. Prowadzaca stwierdzita, ze na tym etapie
dziatania upowszechniajgce | wtaczajace do glownego nurtu zostang zintensyfikowane. Dodafa, ze cel
innowacyjny zwigzany jest z celem gtownym projektu, a innowacyjnos¢ zwigzana jest z grupa
docelowa, problemem i forma wsparcia. Badania wiasne (iloéciowe i jakosciowe) wykazaly, Ze
wiekszos¢ firm MSP nie stosuje spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Rekomendacje wskazujg, ze
nale?y zapewnié edukacyjne wsparcie dla MS$P. Z badan jakosciowych (fokusowych) wynika, ze
przedsiebiorcy czuja sie zaniedbani edukacyjnie | oczekujg wsparcia.

W trakcie prezentacji Przewodniczacy RST Pan Piotr Klag zadat Pani Barrek pytanie, z iloma
przedsiebiorcami Beneficjent rozmawiat.

Pani Malgorzata Barrek odpowiedziata, ze w badaniu udziat wzieto 159 przedstawicieli, w tym ok.
143 przedsiebiorcéw, pozostali to przedstawiciele NGO. Pani Maria Lewandowska-Mika dodata, ze
wystano 300 ankiet, a 117 oséb je wypetnito. Pani Matgorzata Barrek powiedziata, ze byly to rozne
przedsiebiorstwa i bardzo rézne branze.

Pan Piotr Klag zadat nastepne pytanie, czy przedsiebiorcy podali, jakie konkretnie wsparcie
interesowatoby ich i co dzigki temu konkretnemu wsparciu osiggneliby.

Pani Matgorzata Barrek odpowiedziata, ze informacje te zawarte sg w badaniu fokusowym, ktdre ma
charakter jakosciowy. Przedsigbiorcy stwierdzili, ze ciezko jest im by¢ spolecznie odpowiedzialnym,
jezeli nie maja poczucia, Ze samorzad jest spotecznie odpowiedzialny. Rowniez kontekst formalno-
prawny, instytucjonalny, nie zachgca, nie sprzyja podejmowaniu takich dziatan.

Pan Piotr Klag kontynuowat, pytajac sie, czy Beneficjent podczas tych bezposrednich rozméw maégt
przyblizyé przedsiebiorcom, na czym projekt bedzie polegat.

Pani Matgorzata Barrek odpowiedziata, ze tak i stwierdzita, ze dla przedsigbiorcow bardzo cennym
okazat sie cykl edukacyjny (Dolnoslaska Akademia Menedzeréw CSR). Beneficjent umiescit w nim te
elementy, ktére z punktu widzenia przedsiebiorcow okazaly sie istotne, w tym obszary dotyczace
wdrazania. Gtéwny nacisk potozono na aspekt praktyczny wdrazania oraz ewaluacje, z uwagi na to, Ze
czeéé teoretyczna jest uniwersalna i nieproblematyczna. Pani Barrek dodata, ze przedsigbiorcom
trudno jest oszacowal korzysci wynikajacy ze stosowania CSR. Dodatkowo sprawe komplikuje
kwestia przetozenia spolecznej odpowiedzialnosci biznesu na sytuacje finansowa firmy, poniewaz
przedsiebiorce interesuje to, co otrzyma i ile bedzie go to kosztowato. Pani Maria Lewandowska-
Mika dodata, ze przedsiebiorcy byli bardzo zainteresowani tym narzedziem edukacyjnym. W dyskusje
wiaczyta sie Pani  Aleksandra Krélak-Wasowicz, ktéra stwierdzita, ze przedsiebiorcy byli
sainteresowani rowniez pozostatymi elementami narzedzia, ktore tez wspierajg wspotprace
miedzysektorowa, poniewaz badania fokusowe wskazaty, ze zaréwno sektor organizacji
pozarzadowych, jak i biznesu nie wspotgra ze soba. Dodatkowo badania wstepne wykazaty wage
wymiaru samorzadow terytorialnych w kontekécie braku wspétpracy i wsparcia samorzadow dla
dziatari odpowiedzialnego biznesu. Pani Krélak-Wasowicz stwierdzita, ze problem ten dotyczy takze
wspotpracy miedzy organizacjami pozarzadowymi a biznesem. Dodata, ie dzieki badaniom
fokusowym Beneficjent dowiedziat sig, w jaki sposéb uszczegétowi¢ elementy narzedzia
innowacyjnego, tak aby odpowiadato ono na potrzeby zgtoszone podczas badan ilociowych i
jakosciowych.
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Nastepnie Pani Aleksandra Krélak-Wasowicz przeszta do omdwienia Regionalnego Programu
Wsparcia CSR dla MSP oraz Organizacji Pozarzgdowych z Dolnego Slaska, stanowiacego kompleksowe
narzedzie wsparcia, skladajace si¢ z 3 elementéw: Dolnoélgskiej Akademii Menedzeréow CSR,
Dolnoslgskiej Federaciji Przedsigbiorcow Spofecznie Odpowiedzialnych i Programu Matych Grantdw.
Pani Aleksandra Krélak-Wasowicz opowiedziata o pierwszym narzedziu, tj. Dolnoélaskie] Akademii
Menedzerow CSR.

O drugim narzedziu, tj. Dolnoélaskie] Federacji Przedsighiorcow Spotecznie Odpowiedzialnych,
méwita Pani Iwona Machon-Pluszczewska.

Pani Barbara Dziubak zapytata, w jaki sposéb sa wyfaniani przedstawiciele, ktérzy majq sig szkoli¢ w
Akademii Menedzierow.

Pani Malgorzata Barrek odpowiedziata, 2e na podstawie realizacji badan 117 firm odpowiedziato na
ankiete, kolejni 42 przedstawiciele firm przyszli na badania jakoéciowe. Beneficjent bedzie starat sig
dotrze¢ do firm, ktére juz wyrazily jakie$ zainteresowanie, che¢, zaangazowaty sie w jakikolwiek
sposéb. Natomiast rekrutacja bedzie miata charakter otwarty, chociaz Beneficjentowi bedzie zalezato
przede wszystkim na udziale takich oséb, ktére maja $wiadomosé, w jakim cyklu edukacyjnym wezmg
udziat. Dodafa, ze Beneficjent chce, aby byli to liderzy, osoby, ktére beda mogty potem tez
zmotywowaé. Beneficjent bedzie preferowat kadre zarzadzajgca, osoby decyzyjne, poniewaz ich
wybdr bedzie miat w dalszej konsekwencji przetozenie na wdrazanie. Pani Barrek moéwigc o procesie
rekrutacji, stwierdzita, ze bedzie to proces zfozony, kilkuetapowy: od wypetnienia kwestionariusza,
ankiety poprzez rozmowe kwalifikacyjng po podjecie decyzji przez Kapitutg, ktdra ostatecznie
zadecyduije, jakie osoby beda uczestniczy¢ w szkoleniu. Wazna hedzie tez motywacja.

Pani Barbara Dziubak kontynuowata zadawanie pytan, stwierdzajac, ze obecnie rozmawiamy o
rekrutacji w fazie testu, natomiast w momencie, kiedy to narzedzie miatoby ,2y¢ rynkowo”, po
zakoficzeniu projektu, pytata sig, kto miatby prowadzi¢ te Akademie, kto miatby rekrutowaé tych
przysztych menedzerow CSR, kto miatby ich szukac.

Pani Matgorzata Barrek odpowiedziata, ze bardzo wazna rola spoczywa po stronie organizacji
pozarzadowych, za$ liderzy organizacji pozarzadowych wykazuja duig aktywnosé i tez sg bardzo
zmotywowani do wspétpracy z biznesem. Ma tez na myéli lideréw spotecznoéci lokalnych, czyli takie
osoby, ktére dziataja i w Il sektorze, i w biznesie. Zauwaiyta, 7e tu wiasnie jest bardzo duzy potencjat.
Chodzi o uéwiadomienie, ze pewne dziatania w firmie mozna podejmowal w sposob systemowy,
planowany, nie tylko za pomocg narzedzi miekkich”, ale te? ,twardych”. Pani Aleksandra Krélak-
Wasowicz dodata, ze jest to kolejne narzedzie, ktére by¢ moze stanie sig operatorem takiej Akademii.
Dodata te: informacje o materiatach skierowanych zaréwno do uczestnika, jak i dla trenera, ktory
bedzie mégt, zapoznajac sig z bardzo doktadna charakterystyka dydaktyczna, metodami, dowiedzied
sig, jak przeprowadzi¢ takie szkolenie. Materiaty zawieraja opis poszczegdinych case-6w, tgcznie z
informacja jak funkcjonowa¢ w grupie.

Pani Barbara Dziubak zapytata, czy Beneficjent bedzie szczegotowo prezentowat to narzedzie. Pani
Dziubak zwrbcita uwage, ze Cztonkowie sieci otrzymali Strategig droga mailowa, jednak zataczniki, ze
wzgledu na ich duza objgtos¢, nie byty przesytane. Zauwazyta, ze Cztonkowie sieci nie zgtaszali sie te?
po materialy do sekretariatu. W zwigzku z powyzszym, Pani Dziubak poprosita, aby Beneficjent
wskazat, gdzie zawarta jest koncepcja prowadzenia zaje¢, poniewaz w materiatach tych trudno sie

odnaleic.
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Pani Matgorzata Barrek odpowiedziata, ze materialy sg obszerne, zas koncepcja oparta jest przede
wszystkim na metodzie warsztatowej, analizie przypadkéw, case-0w, pracy ha okreslonych
problemach. Cyk! edukacyjny zawiera trzy moduty, ktdre sa wpisane na poczatku listy w program
cyklu edukacyjnego. Dodata, Zze tam tez znajduje sig streszczenie ogdlnej koncepcji, problematyki,
zawarte sg kwestie, ktore bedg poruszane w poszczegblnych modutach.

Pani Barbara Dziubak jeszcze raz podkreélita, ze bardzo ciezko jest sig w tych materiatach odnaleid.

Pan Piotr Klag odnoszac sie do stwierdzenia Pani Matgorzaty Barrek, dotyczacego bardzo duzego
zainteresowania ze strony organizacji pozarzadowych wspdtpraca z biznesem, zapytal, czy juz w
momencie badania rynku padta ze strony przedsigbiorcow jaka$ deklaracja oddelegowania
pracownika, a jezeli tak, to jakiego pracownika. Pan Klag dodat, ze ma na mysli wykreowanie lidera,
gdyz lidera ze strony organizacji pozarzgdowe] bedziemy mieli, to bedg trenerzy, ale czy Beneficjent
wie i ma deklaracje, ile oséb i z jakich konkretnych przedsiebiorstw bytoby oddelegowanych, a takie
kto to bedzie, czy kadrowy, czy specjalista od HR.

Pani Malgorzata Barrek odpowiedziata, ze na poczatku zostala powotana Rada programowo-
konsultacyjna. Na spotkanie konsultacyjne przychodzili przedstawiciele kadry zarzadzajacej,
wlaéciciele, prezesi zarzadu. Dodata, ze nie oni beda uczestniczyli w tym cyklu edukacyjnym, ale
bedzie to osoba odpowiedzialna za rozwdj firmy, sprawy kadrowe, osoba decyzyjna, zarzgdzajaca.
Pani Barrek zwrdcifa uwage, e sytuacja matego przedsiebiorstwa jest inna niz $redniego. Inna jest tez
logika przektadania koncepcji i narzedzi zarzadzania w matym przedsiebiorstwie, inna w $rednim. Pani
Barrek stwierdzita, ze Beneficjentowi udato sie jui dotrze¢ do takiej grupy przedsiebiorcow.
Zauwazyla tez, ze poprzez nawigzanie kontaktow, konsultacje, rozmowy, negocjacje, jak rowniez
dopytywanie, Beneficjent ma fatwiejszy dostep do firm, ktdre sg zrzeszone.

pan Piotr Klag jeszcze raz ponowit pytanie o deklaracje, odnosnie 20 liderow, czy pracodawca ztoiyt
konkretna deklaracje, ze oddeleguije takie osoby i ile tych oséb bedzie.

Pani Maria Lewandowska-Mika odpowiedziata, ze nie bylo potrzeby, aby na poziomie badania padta
deklaracja udziatu. W catosci badania blisko 50% osob - respondentéw {os. zarzadzajace firma}
potwierdzito zainteresowanie szkoleniem, dziataniami z obszaru CSR. Pozostate 50% zostato
oddelegowanych - osoby kompetentne, jesli chodzi o dziatania CSR, ktére tez miaty podjac
wspotdziatania z Beneficjentem w zakresie dziafar edukacyjnych.

Pani Anna Piwowar (Politechnika Wroctawska) odniosta sig¢ do sposobu rekrutacji. Stwierdzita, ze
Beneficjent omawiajac sposob rekrutacji do Akademil Menedzerow CSR, twierdzi, ze beda to osoby
decydujace, zarzadzajace, czy tez oddelegowane przez kadre zarzadzajgcg, za$ w opisie sposcbu
rekrutacji, w charakterystyce tych oséb, na str. 14 Strategii, umieszczono inny zapis. Mowa jest o
otwartym mailingu.

Pani Maria Lewandowska-Mika potwierdzita, ze Pani Matgorzata Barrek powiedziata, ze bedzie to
rekrutacja otwarta, zaé Pan Przewodniczacy zapytat tylko o deklaracje oséb, ktére ewentualnie
cheiatyby wziaé¢ udziat w edukacji. Pani Aleksandra Krélak-Wasowicz dodata, ze na nastgpnych
stronach Strategii, gdzie mowa jest o odbiorcach trzech poszczegdinych narzedzi, zawarto podziat
odbiorcéw na poszczegdlne narzedzia.
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Pani Barbara Dziubak zauwazyta, ze nalezatoby doprecyzowaé profil stanowiskowo-kompetencyjny
takiego przysztego menedzera, wskazujac, ze nie jest to po prostu przedstawiciel MSP i okresli¢, jaka
powinien on petni¢ funkcjg w swojej organizacji, tak aby mogt zostaé skutecznych liderem CSR iw
przysziosci rekrutowat wiasciwe osoby.

Pani lwona Machon-Pluszczewska stwierdzita, ze jest to koncepcja poczatku takiego zadania, aby
CSR na Dolnym Slasku ,postawi¢ na nogi”, dlatego Beneficjent zdecydowat, ze skieruje takie zadania
do oséb decyzyjnych, co nie znaczy, ze chce pomingc inne osoby, ktére chciatyby sie w tym kierunku
ksztafcié i zdobywa¢ kwalifikacje.

Nastepnie Pani Matgorzata Barrek opowiedziata o grupie odbiorcow I zagrozeniach. Zwrdcita
szczegding uwage na sposdb docierania z informacja i stwierdzita, ze Beneficjent hie moze ograniczyc
sie tylko do firm, ktére ma w Bazie danych i ktére braly udziat w badaniach, poniewat to jest projekt
otwarty | Beneficjent musi docieraC z informacja do kaidego potencjalnie zainteresowanego
udziatem.

Pani Anna Piwowar zauwaiyta, ze stwierdzenie, e bedzie to otwarty mailing jest niespdjne z
oddelegowaniem przez kadre zarzadzajaca, zatem warto dodad, ze bedzie to otwarty mailing oraz
sugestie kadry zarzadzajgcej firmy.

Pani Maria Lewandowska-Mika dodata, ze mailing bedzie ogdlny do wszystkich. Rekrutacja jest
kilkuetapowa, jednym z etapow bgda rozmowy. Strategia nie opisuje doktadnie catej rekrutacii
projektu, podstawowe informacje sg zawarte w odpowiednich jej miejscach, zas otwarty mailing nie
wyklucza rekrutacji nastawionej na okreslonych odbiorcéw.

Nastepnie Pan Zbigniew Szczypifiski (Zwigzek Pracodawcéw Dolnego Slaska) mowit o demokracji w
matych firmach i stwierdzit, z oferta powinna by¢ kierowana do wtascicieli firm, bo pracownik sam nic
nie zrobi, w przedsigbiorstwie decyzje podejmuje jego wlaéciciel. Dodat, ze s3 to tez firmy rodzinne.

Dalej prezentacjg kontynuowata Pani Iwona Machon-Pluszczewska, opowiadajac, jak bedzie
wygladafa Akademia Menedzeréw CSR po zakonczeniu projektu, co bedzie dalej dziato sig i
stwierdzifa, ze odpowiedzia na to pytanie jest drugie narzedzie, czyli Dolnodlgska Federacja.
Podkreélita, 7e chodzi o taka instytucje, taki twor, ktory bedzie pielegnowat to, co zainicjowano
Akademia i bedzie jednoczesnie aktualizowac narzedzia. Dodata tez, e Dolnoslaska Federacja bedzie
miata za zadanie nie tylko integrowa¢ srodowisko przedsiebiorcéw, ale tez spetniac role edukacyjna.
Podkreélita, Ze na tym wiasnie polega trwatos¢ projektu. Pani Malgorzata Barrek dodata, ze chodzi o
to, zeby sprawié, aby przedsigbiorcy zaangazowali sie w Federacjg, w taki sposdb stworzy¢ jej
struktury, aby zaczeta funkcjonowa¢ samodzielnie.

Pan Piotr Klag zadat pytanie o to, jakie Beneficjent przewiduje finansowanie lub instytucjonalne
umocowanie Federacji, juz po zakoriczeniu projektu, kiedy Federacja bedzie dziatata samodzielnie,
np. za 2 lata.

Pani Iwona MachoR-Pluszczewska odpowiedziata, ze Beneficjent ma wizje, co sie bedzie dziato za 3-4
lata.
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Pan Piotr Klag zapytat, jaka to jest wizja, konkretnie, pod wzgledem finansowania i instytucjonalnie.

Pani lwona Machoni-Pluszczewska odpowiedziata, ze jezeli Beneficjent bedzie miat wyksztatconych i
przygotowanych lideréw, to oni tez przygotuja przedsigbiorcow do tego, aby tatwiej im byto pozyskac
fundusze. Dodata, ie o to przeciez whaénie chodzi w spofecznej odpowiedzialnosci biznesu, aby
przedsiebiorstwa wiedziaty, jak pomagac spotecznosci. Chodzi o zbudowanie strategii. Strategia to s3
cele, dziatania, to sposoby pozyskiwania funduszy. Chodzi o nauczenie przedsigbiorcow zarzadzania
CSR. Pani Maria Lewandowska-Mika dodata, ie aby przedsigbiorcy funkcjonowali w ramach
Federacji, musza widzie¢ swoje cele i swoje interesy w tej Federacji. To ma byC takie cialo, ktére
bedzie rzecznikiem przedsigbiorcéw spotecznie odpowiedzialnych, to majg by¢ organizacje, ktore
beda lobbowaé na rzecz dziatai CSR wobec innych sektorow, i nie tytko edukacja tutaj bedzie
wchodzi¢ w gre. Pani iwona Machoni-Pluszczewska uzupetnita informacje, dodajac, Ze Dolnoslaska
Federacja bedzie miata zadanie opiniotwércze | wspomagajgce te instytucje, ktére sa na »poczatku
drogi”, czyli to bedzie takie miejsce, gdzie moizna uzyska¢ doradztwo.

Pan Piotr Klag kontynuowal zadawanie pytari i tym razem zapytat, pod czyimi auspicjami hedzie
funkcjonowata Federacja po zakoriczeniu projektu.

Pani Iwona Machon-Pluszczewska odpowiedziata, ze w trakcie realizacji projektu jest to Lider
projektu, a potem Federacja sama musi podota¢ temu wyzwaniu.

Pani Barbara Dziubak zadata pytanie, czy tych wskazanych w projekcie 20 menedzerow CSR stanowi
zalgzek Federacji.

Pani Iwona Machon-Pluszczewska odpowiedziata, ze Beneficjent nie chce zawegzaé sig tylko do te]
grupy. Pani Maria Lewandowska-Mika dodata, Ze jest zapewnienie ze strony partneréw
wspélpracujacych w projekcie, ze zaangazuja si¢ | pomoga w tworzeniu struktur Federacji, i to oni
wiaénie beda takim liderami. A docelowo, to jej czfonkowie beda decydowal o sposobie
finansowania, czy to beda skiadki, czy tez beda ubiegac sie o dofinansowanie.

Pani Barbara Dziubak dalej pytata, czy Beneficjent badat, jakie sg szanse ,przezycia” tej Federacji,
jakie s szanse inkubacji takiego ciata i czy takie ciata byly tworzone na Dolnym Slasku oraz po co
tworzy¢ takie ciato na Dolnym Slasku, jezeli istnieje Forum Odpowiedzialnego Biznesu.

Pani Malgorzata Barrek odpowiedziata, ze Beneficjent stwierdzit to na podstawie badan, literatury.
Nie ma takiej organizacji z otoczenia wsparcia biznesowego, ktéra oferowataby wsparcie dla MSP z
zakresu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Forum Odpowiedzialnego Biznesu nie funkcjonuje na
Dolnym Slasku, pojawia sig¢ na tym obszarze jedynie sporadycznie. FOB dziata gitoéwnie w
wojewddztwie mazowieckim i jest nastawione na duze zagraniczne firmy, nie kieruje swych dziatan
do MSP.

Pani Barbara Dziubak zapytata, dlaczego organizacje istniejagce na Dolnym Slasku nie podejmujg
takich dziatai edukacyjnych i popularyzatorskich w zakresie CSR, skoro stwierdzaja, Ze istnieje
potrzeba istnienia takiej organizacji.

Pani Matgorzata Barrek odpowiedziata, ze Dolnoélgska |zba Gospodarcza nie jest zainteresowana
tego typu dziataniami. Beneficjent otrzymat jednak pozytywny sygnat o potrzebie powstania
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organizacji wspierajacej biznes w obszarze CSR i dodata, e jako Lider nie moze narzucac sposobu
finansowania, czy struktury organizacyjnej takiej organizacji. Beneficjent ma wizjg, misje, mysli o
przedsigwzieciu strategicznie, jednak ostateczny ksztatt Federacji bedzie zalezat od samych
przedsiebiorcow. Stwierdzita tez, ze Beneficjent bedzie starat sig stworzyc taka strategie rozwoju tej
Federacji, aby finansowata sig ona samodzielnie po zakoriczeniu projektu.

Nastepnie gtos zabrata Pani Aleksandra Krolak-Wasowicz, stwierdzajgc, ze ostatnia czesé prezentaci
poéwiecona bedzie budowaniu partnerstw | matym grantom.

Pani Magdalena Kowalczyk-Marcinkowska zadata pytanie o rozliczanie projektow, o przeptywy
finansowe pod katem kwalifikowalnosci.

Pani Aleksandra Krélak-Wasowicz odpowiedziata, ze regulamin matych grantéw bardzo jasno okresla
przeptywy finansowe, m. in. ze wzgledu na kwestie wystgpienia pomocy publicznej. Ten maty grant
zostaje przyznany organizacji pozarzadowej. Regulamin precyzyjnie okreéla, na jakie dziatania mogg
zostac przekazane érodki, jest w nim katalog kosztéw, ktdre moga by¢ poniesione, a ktdre nie.

Pani Magdalena Kowalczyk-Marcinkowska dalej pytata o rozliczanie grantobiorcow , czy to jest taki
grant bez kontroli i czy kwestia rozliczania jest zawarta w materiafach.

Pani Barbara Dziubak pytata rowniez, czy grant jest rozliczany na podstawie rzeczywistych
wydatkow, np. faktur i czy jest okresione, jakiego typu koszty mogg by¢ ponoszone.

Pani Maigorzata Barrek odpowiedziata, Ze tak. Maksymalina kwota to 5 tys. 2t i stwierdzita, ze nie ma
potrzeby mnoiyé niepotrzebnych formalnosci. Dodata, ze Beneficjent bedzie zwracat uwagg na jakosé
i racjonalnoé¢ dziatar pod katem budzetu.

Nastepnie Pani Maria Lewandowska-Mika podkreélita wage partnerstwa i dialogu miedzy sferg
biznesu i Il sektorem.

Kolejna Pani Anna Piwowar zapytata, czy istnieje mozliwos¢, aby jedna organizacja pozarzgdowa
zawarta kilka umdw partnerskich i otrzymata np. 10 grantow.

Pani Malgorzata Barrek odpowiedziata, ie nie, zaé Pani Lewandowska-Mika dodata, ze jedna
organizacja sktada jeden projekt.

Pan Artur Mazurkiewicz kontynuowat prezentacjg, opowiadajac o partnerstwie z punktu widzenia
biznesu.

Nastepnie Przewodniczacy RST Pan Piotr Klag poprosit o zabranie glosu i wyrazenie opinii przez
ekspertke oceniajgca Strategie wdrazania projektu innowacyjnego, Panig Matgorzate Pawtowska.
Pani ekspert przedstawita swojg opini¢ wraz z uzasadnieniem i rekomendacjga zatwierdzenia
warunkowego Strategii, pod warunkiem wprowadzenia wskazanych w opinii zmian. Nalezy tez
zauwazyc fakt, ze Pani Malgorzata Pawtowska bardzo czynnie uczestniczyta w dyskusji toczacej sig od
samego poczatku prezentacji Strategii, rozmawiajagc m. in. z Przewodniczacym Panem Piotrem
Klagiem nt. korzysci, w tym korzysci finansowych dla firm, wynikajacych z realizacji dziatan CSR.
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O godz. 11.33 sale obrad opusécit Pan Andrzej Palys (cztonek RST).

W trakcie prezentowania opinii Pani ekspert toczyta sie zywa dyskusja. Gtos zabierali m. in.
Przewodniczacy Pan Piotr Klag, Pan Artur Mazurkiewicz i Pani Maigorzata Barrek, m. in. nt. kosztéw
projektu, obszaru CSR, zasad empowermentu.

O godz. 11.55 Przewodniczacy RST Pan Piotr Klag zarzadzit 10 minutowa przerwe.

Po przerwie Przewodniczacy RST Pan Piotr Klag zapowiedziat dyskusj¢ nad zatwierdzeniem Strategii
w ksztatcie, w ktérym zostata ztozona, zatwierdzeniem warunkowym, odrzuceniem Strategii —

podjecie uchwaty.

Pierwsza pytanie zadata Pani Anna piwowar i skierowata je do Pani ekspert. Pytanie dotyczyto
dziatar wigczajacych do giéwnego nurtu polityki oraz tego, czy dziatania te s3 wystarczajgce.

Pani ekspert Malgorzata Pawtowska odpowiedziata, ze tak. Stwierdzita, e produkt jest uniwersainy,
moze byé zastosowany przez kazda firme. Diatego dziatania wtaczajace powinny by¢ szerokie i
niespecyficzne, takie jak np. internet, prasa.

Pani Anna Piwowar nawigzujac do poprzedniego pytania, odniosta sie do niewlasciwe]j wg niej nazwy
grupy roboczej. Beneficjent napisat o stworzeniu grupy roboczej ds. wtaczania do gtéwnego nurtu i
upowszechniania polityki, natomiast prawidiowa nazwa powinna brzmieé; grupa robocza ds.
upowszechniania i wiaczania do gtéwnego nurtu polityki. Zastanawiata sie, czy jest to biad literowy,
czy Beneficjent traktuje dziatania upowszechniajacych i wiaczajace jako jedno. Pani Piwowar
poprosita o doprecyzowanie. Pytata tez, kto bedzie wchodzit w sktad grupy roboczej. W Strategii jest
mowa o tym, ze giéwna role odegraja sieci tematyczne, uczelnie, politycy. Nie widaé jednak, jakie to
beda dziatania, w ktérych angazowani beda przedstawiciele ww. instytucji.

Pani Malgorzata Barrek powiedziata, ze w punktach 6 i 7 Strategii s3 opisane dziatania
upowszechniajace i dziatania wtaczajace. Dodata, ze jesli chodzi 0 wtaczanie do gtéwnego nurty, 1o
nacisk gléwnie potozono na charakter horyzontalny z racji samego produktu i jego charakteru.

Nastepnie gtos zabrat Pan Jan Kaminski {Kuratorium Oswiaty we Wroctawiu), ktéry zwrdcit uwage na
fakt, ze jezeli Beneficjent nie wdrozy tego projektu teraz, to on za pare lat ,sam sie wdrozy”. Sytuacja
gospodarcza to spowoduje. Zadat tez pytanie, czym réini sig badanie ankietowe od fokusowego oraz
poprosit o przyktad innowacyjnego rozwiazania edukacyjnego. Na pytanie dotyczace badan
odpowiedzi udzielita Pani Malgorzata Barrek, wyjasniajac, se badanie ankietowe jest badaniem
ilosciowym, polegajgcym na udzieleniu przez respondentow odpowiedzi na pytania zawarte W
ankiecie, przy czym jego zadaniem jest zbadanie poziomu wiedzy. Natomiast badanie fokusowe jest
metoda jakoéciows; to zogniskowany wywiad grupowy polegajacy na zehraniu opinii jakosciowych
(postawy, swiadomos¢, nastawienie, poglady respondentéw), i co wazne, pozwala on na interakcje.
Natomiast na drugie pytanie odpowiedziata Pani Iwona Machor-Pluszczewska, wskazujac, ze
innowacyjne rozwigzanie edukacyjne to wiaénie Regionalny Program Wsparcia dla Przedsiebiorcéw
Matego i Sredniego Sektora oraz Organizacji Pozarzadowych, to caly przedstawiony przez
Beneficjenta koncept.
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Kolejna w dyskusji gtos zabrata Pani Mirostawa Hamera (Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw
Pozarzadowych), przedstawiajac kitka sugestii dotyczacych produktu. Stwierdzita, e o ile materiaty
dotyczace Akademii Menedzeréw CSR s3 bardzo rozbudowane, to jednak brakuje paru elementéw
przy opisie matych grantow. Stwierdzita, 2e jest wniosek i regulamin, jednak brak w opisie rezultatow,
czy tet efektéw, brak gotowego prostego sprawozdania, brak kryteriow oceny, brak procedury, jak
taki wniosek bedzie wygladal, kto potem bedzie mogt skorzysta¢ z produktu i zastosowal go
samodzielnie. Jeéli chodzi o Akademie, Pani Hamera zauwaiyta tez batagan w dokumentach, brak
numerdw stron, brak mozliwosci zorientowania, w ktérym jest sig module {kazdy segregator zawiera
program od poczatku), wreszcie brak konspektu, jak takie szkolenie ma by przeprowadzone. Pani
Hamera zwrdcita uwage na kwestig praktycznego zastosowania modutdw przez trenera
(indywidualne, samodzielne, wybiércze). Jest program, sa przykfady, jednak bardzo duzo pracy przed
takim trenerem, pracy twdrczej, dodata. Pani Hamera stwierdzita tez, ze dobrze byloby, aby ten
produkt byt juz kompletny, zawierat spis treéci i instrukcje obstugi, taki ,krok po kroku”, po to, by
trener w krotkim czasie mogt sie przygotowac. Stwierdzita tez, ze nie powinno by¢ zatacznikow w
jezyku angielskim, za$ slajdy sy mato widoczne i za duzo w nich tresci.

W trakcie dyskusji Przewodniczacy RST Pan Piotr Klag ogtosit, ze jeden cztionkéw RST z prawem do
glosu, Pan Andrzej Palys, opuscif Posiedzenie RST przed glosowaniem. Pojawita sig watpliwosé, czy
jest na sali quorum uprawnione do glosowania. Z uwagi jednak na to, ze po przeliczeniu ilosci 0sob
bedacych cztonkami RST, obecnych na Posiedzeniu zostat spetniony wymog, o ktérym mowa w §9
pkt.2 Regulaminu funkcjonowania Regionalnej Sieci Tematycznej dla wojewddztwa dolnoslgskiego w
ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Przewodniczacy RST podjat decyzje o
przeprowadzeniu glosowania.

Kolejna gtos w dyskusji zabrata Pani Urszula Zatuska (Dobre Kadry. Centrum badawczo-szkoleniowe
Sp. z 0.0.) i zapytata, czy szkolenia w ramach Akademii bedg objete pomoca publiczng.

Pani Barbara Dziubak wyjasnita, na czym polegajg w PO KL szkolenia z pomocg publiczng i bez
pomocy publicznej oraz dodata, ze w ramach szkoler z pomocg publiczng pracownicy majg przynie$¢
korzyé¢ przedsigbiorcy, maja dostarczyc firmie wiedze.

Pani Malgorzata Barrek i Pani lwona Machon-Pluszczewska stwierdzity, e beda to szkolenia
nieobjete pomoca publiczna.

Pani Aleksandra Krélak-Wasowicz dodata, ze cykl edukacyjny dopasowuje kwalifikacje zawodowe i
umiejetnosci pracownikéw do zachodzacych zmian na rynku pracy. To maja byé szkolenia bez
pomocy publicznej. Chodzi o wyksztaltcenie lideréw, ktérzy ideg CSR beda propagowac i to nie tylko
we wtasne] firmie.

Pani Barbara Dziubak zapytata, czy zamierzonym efektem Akademii Menedzerdw CSR nie byfo
witaénie wdrazanie CSR w firmie.

Pani Aleksandra Krélak-Wasowicz odpowiedziata, ze chodzi o wdrozenie koncepcji CSR na Dolnym
$lasku, tak aby koncepcja ta stata sie bardziej zrozumiata i dostepna dla tego, kto potem bedzie
lobbowac na rzecz CSR.
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Nastepny gtos w dyskusji zabrat Przewodniczacy Pan Piotr Klag, pytajac, czy Beneficjent ma pewnosc,
3e przeplywy finansowe i kwalifikowalnosc bedg w $wietle PO KL prawidtowe oraz jakim
dokumentem finansowo-ksiegowym w ramach projektu Beneficjent dysponuje.

Przedstawicielki Beneficjenta odpowiedziaty, ze Beneficjent prowadzi petng ksiggowosé.

Pan Jan Kaminski zadat pytanie dotyczace rozumienia pojgcia Lcorporate”, stwierdzajgc, 2e nazwa
wskazuje, iz CSR jest dla korporacji.

Wspdlnej odpowiedzi udzielity przedstawicielki Beneficjenta oraz ekspert Pani Matgorzata
Pawlowska, podkredlajac, ze pojecie to odnosi si¢ do firmy, a nie tylko do korporacji i nalezy
traktowac je przymiotnikowo.

Pani Barbara Dziubak prowadzita dyskusje z Panig Malgorzata Barrek nt. materiatéw dla trenera i
uczestnika oraz koniecznoéci doprecyzowania tego, kim jest Jtrener”, a kim ,uczestnik” w tych
materiatach. W konkluzji, Pani Dziubak stwierdzita, e na poczatku zrekrutowanych zostanie 20
lideréw, ktorzy zostana przeszkoleni jako uczestnicy, korzystajac z materiatéw dla uczestnika, a
potem moga zostac liderem CSR | korzystac z materiatéw dla trenera.

Pani lwona Machon-Pluszczewska stwierdzita, ze Beneficjent tworzy narzedzia moiliwe do
wykorzystania przez osoby, ktére beda chcialy z niego skorzysta¢. Pani Barbara Dziubak dodata, ze
takie narzedzie powinno by¢ replikowalne. Jednak stwierdzita, ze na razie mamy do czynienia z
materiatami dla trenera i materiatami dla uczestnika. Dalej kontynuowata, méwiac, ze czgsc to
materiaty do czytania, cze$¢ prezentacje {czgsto skopiowane z innych prezentacji bez wskazania
autora, z btedami merytorycznymi). Zauwazyta, ze tak naprawde sg to materialy szkoleniowe, a nie
narzedzia wskazujace, jak poprowadzic Akademie Menedzerow CSR, czyli jaki powinien by¢ profil
trenera, jaki uczestnika, jak zrekrutowac trenera, jak uczestnika, jak zorganizowal szkolenie
(technicznie, logistycznie). Pani Dziubak podkreslita, 7e to jest tylko czg$¢ narzedzia, materialy, ktore
trener sam sobie musi utozy¢. Koncepcja jest niedookreslona. To sa materiaty szkoleniowe, a nie
Akademia jako catosé. Pani Dziubak zwrdcita tez uwagg na to, e nie wie, jak ma podejs¢ do strategii
testowania, bo nie wie, co bedzie testowane. Zauwaiyla, ze w zwiazku z powyzszym, nalezy wyjasnic,
kto jest ,trenerem”, kto  uczestnikiem”, zaznaczy¢, Ze role moga by¢ zamienne. Pani Dziubak
podkreslita tez, ze oczekiwataby, iz modut poéwiecony kwestii, jak praktycznie wdrozy¢ rozwigzanie
CSR w swojej firmie, bedzie takim przewodnikiem, éciezkg postepowania; nie tyle ,co” zrobic, ale
Jjak” to zrobi¢. Dodata tez, ze poruszanie sie po zawartosci 5 segregatoréw bez spisu tresci,
przektadek i obstugi technicznej jest bardzo trudne. Pani Dziubak podkreélita niezbednos¢ ,instrukgji
obstugi”.

Pani Anna Piwowar nawiazata jeszcze do opisu przebiegu testowania, gdzie jest mowa o warsztatach
i doradztwie. Zapytata, jaki charakter ma to doradztwo, dia osoby czy dla firmy.

Pani Aleksandra Krélak-Wasowicz odpowiedziata, ze dla osob.

Pani Anna Piwowar upewnila sie, czy dla osob, dla ich Scieiki rozwoju i ponownie nawigzata do
kwestii doradztwa dla firm i pomocy publicznej.
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Na zakoriczenie dyskusji ekspert Pani Matgorzata Pawtowska stwierdzita, ze naleiy | raz jeszcze
przesledzi¢ projekt i doktadnie przyjrzed sie kazdemu dziataniu pod katem mozliwosci wystapienia
pomocy publicznej

Przed przystgpieniem do glosowania i odczytania wersji uchwat, Przewodniczacy RST Pan Piotr Klag
odnidst sie do zapisu opinii warunkowej. Z uwagi na to, ze do opinii warunkowej sformutowanej przez
Pania ekspert Matgorzate Pawlowskg doszly dodatkowe kwestie, stanowigce rekomendacjg RST,
Przewodniczacy RST podjat decyzje o przeprowadzeniu glosowania w pierwsze]j kolejnosci i stwierdzit,
e jezeli w wyniku glosowania Strategia zostanie przyjeta warunkowo, podczas posiedzenia nastgpi
wspdlne jej doprecyzowanie.

Przed przystapieniem do gtosowania Przewodniczacy RST Pan Piotr Klag odczytat trzy wersje
uchwaly: w sprawie oceny strategii wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,Wspdtpraca
miedzysektorowa — projekt na rzecz odpowiedziainego biznesu”, realizowanego w ramach Priorytetu
VIt komponentu regionalnego PO KL przez Dolnoélasky Federacje Organizacji Pozarzadowych.

W glosowaniu udziat wzieli wszyscy uprawnieni i obecni na sali obrad cztonkowie {8 oséb). Za
zatwierdzeniem warunkowym strategii wdrazania glosowali wszyscy cztonkowie RST uprawnienie do
glosowania (8 osob). W glosowaniu nie wzigli udziatu cztonkowie RST bedacy przedstawicielami RO
EFS (RCWIP) - Pani Matgorzata Malec, RCWIP — Pani Mirostawa Hamera oraz Beneficjenta — Pani
Maria Lewandowska — Mika (Dolnoslgska Federacja Organizacji Pozarzadowych), ze wzgledu na
powigzania z Beneficjentem.

W wyniku gtosowania przyjeto uchwate w sprawie warunkowej opinii na temat strategii wdrazania
projektu innowacyjnego pn. ,Wspdlpraca mi¢dzysektorowa — projekt na rzecz odpowiedzialnego
biznesu”, realizowanego w ramach Priorytetu VIII komponentu regionalnego PO KL przez
Dolnoslaska Federacje Organizacji Pozarzadowych.

Po przegtosowaniu cztonkowie RST wspdlnie ustalili kwestie stanowigce rekomendacje RST w sprawie
opinii warunkowej projektu innowacyjnego pn. ,Wspdtpraca migdzysektorowa — projekt na rzecz
odpowiedzialnego biznesu”, realizowanego w ramach Priorytetu Vill komponentu regionalnego PO
KL przez Dolnoslgska Federacje Organizacji Pozarzadowych. Przewodniczacy RST Pan Piotr Klag
poinformowat cztonkéw RTS o tym, ze wspéinie ustalone rekomendacje RST wraz z opinig Eksperta
Pani Matgorzaty Pawtowskie] zostang wpisane do Uchwaly wraz z uzasadnieniem i przekazanie
cztonkom RST obiegiem mailem. {Uchwata wraz z uzasadnieniem stanowi zatacznik nr 3 do protokotu)

Nastepnym punktem obrad byto zaprezentowanie projektu Strategii Dziatania RST na 2012 r.
O projekcie Strategii opowiedziata Pani Edyta Jewtuch, nawigzujac jednoczesnie do wykonania
Strategii za 2011 r. (Prezentacja stanowi zatgcznik nr 4 do protokotu)

Na zakoriczenie Pani Barbara Dziubak, odnoszac sie do projektu Strategii RST na 2012 r. zwrdcita
uwage na terminy poszczeg6lnych planowanych dziatan RST w kontekicie rozstrzyganych wiadnie

konkursow 2011 r.

Pan Piotr Klag zakoriczyt IV posiedzenie Regionalne] Sieci Tematyczne] Wojewddztwa Dolnoslaskiego,
dziekujac uczestnikom za przybycie na spotkanie.
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Przewodniczgcy

Regionalne] Sieci Tematyczne]
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Wojewddztwa Dolnoslaskiego

Sporzadzita:
Edyta Jewtuch
Dziaf Informacji, Promocji i Pomocy Technicznej
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LISTA ZAtACZNIKéW DO PROTOKOLU Z POSIEDZENIA RST WD
Z DNIA 27 wrzeénia 2011 r.

1. 1lista 0s6b, ktdre wziety udziat w posiedzeniu Regionalne] Sieci Tematycznej Wojewodztwa
Dolnoélaskiego w ramach Programu Operacyjny Kapitat Ludzki.

2. Prezentacja strategii wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,Wspdtpraca migedzysektorowa —
projekt na rzecz odpowiedzialnego biznesu”.

3. Uchwata nr 10/2011 RST WD w PO KL z dnia 27 wrzeénia 2011 r. w sprawie warunkowej
opinii na temat strategii wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,Wspdtpraca
miedzysektorowa — projekt na rzecz odpowiedzialnego biznesu”, realizowanego w ramach
Priorytetu VIil komponentu regionainego PO KL przez Dolnoélaska Federacje Organizacji
Pozarzadowych.

4. Prezentacja pn. ,Strategia dziatania Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa
Doinoélaskiego w ramach PO KL na rok 2012”.
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Zatgcznik nr 1

do protokotu z czwartego posiedzenia
RST WD

z dnig 27 wrzesnia 2011 r,

Lista os6b, ktére wziely udziat w posiedzeniu Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa
Dolnasélaskiego:

1. Dziubak Barbara (Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoétaskiego)
2. Kowalczyk-Marcinkowska Magdalena (Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolno$laskiego)
3. Panczyk Edyta (Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy)
4. Klag Piotr (Dolnoslaski Osrodek Polityki Spotecznej)
5. Patys Andrzej (Urzad Miasta Zgorzelec)
6. Kaminski Jan {Kuratorium Oéwiaty we Wroctawiu)
7. Rudolf-Niewojt Natalia {Polska lzba Firm szkoleniowych)
8. Szczypinski Zbigniew {Zwiazek Pracodawcow Dolnego Slaska)
9. Malec Matgorzata (Regionalne Osrodki EFS)
10. Piwowar Anna (Politechnika Wroctawska)
11. Lewandowska-Mika Maria (Dolnoslgska Federacja Organizacji Pozarzadowych)
12. Zatuska Urszula {Dobre kadry. Centrum badawczo — rozwojowe sp. 0.0.}
13. Hamera Mirostawa (Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych)
14. Barrek Matgorzata (Dolnoslaska Federacja Organizacji Pozarzadowych)
15. Krélak-Wasowicz Aleksandra {Fundacja Krzyzowa” dla Porozumienia Europejskiego)
16. Machon-Pluszczewska Iwona (Fundacja ,Krzyzowa” dla Porozumienia Europejskiega)
17. Mazurkiewicz Artur {Heapmail Internet Solutions Sp. z 0.0)
Eksperci:

1. Matgorzata Pawtowska

Przedstawiciele IP:

1. Justyna Leskiewicz (Dziat Informacji, Promocji i Pomocy Technicznej Wydziatu Zarzadzania PO
KL Urzedu Marszatkowskiego Wojewédztwa Dolnoslaskiego),

2. Edyta Jewtuch (Dziat Informacji, Promocji i Pomocy Technicznej Wydziatu Zarzadzania PO KL
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoélaskiego),

3. Aleksander Janicki (Dziat Wdrazania Priorytetu VIl Wydziatu Wdrazania PO KL Urzedu

Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoélaskiego).

QZOELO/W.
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